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POURQUON
UN GUIDE
SUR LA

RETRAITE?

AUJOURD'HUI,VOUS VOUS POSEZ DE NOMBREUSES
QUESTIONS CONCERNANT LA RETRAITE EN GENERAL,
ETVOTRE RETRAITE EN PARTICULIER:

Vos interrogations sont certainement multiples

* A quel age pourrai-je prendre ma retraite?

* Combien vais-je toucher?

* Comment faire pour compléter mes revenus le moment venu?

* Quel est le principe de la retraite par répartition?

* Quelle est la différence entre régime de base et régime
complémentaire?

* Qu’est-ce qu’un point de retraite?

Il est acquis que votre départ a la retraite se traduira inéluctablement
par une baisse de revenus, qui pourrait varier de 35% a 75 % selon votre
activité exercée et votre niveau de rémunération percue.

87 % des actifs francais s’inquiétent du montant qu’ils toucheront a la retraite.

Mais seuls 47 % ont épargné d’'une maniére ou d’une autre en vue de leur
retraite.

Source: Observatoire Francais des Retraites, | 2¢ édition (décembre 201 3).

Voici pourquoi votre Banque Populaire vous offre ce guide pratique.
Vous y trouverez les réponses précises aux questions que vous vous posez,
des informations et des explications sur le fonctionnement du systéme de
retraite actuel.

Ainsi, c’est en parfaite connaissance de I’ensemble des
mécanismes de calcul et de versement des pensions que vous
pourrez, quel que soit votre dge, commencer a préparer votre
retraite en toute sérénité et vous assurer une tranquillité
financiére, a ’arrét de votre activité.

LES GRANDS PRINCIPES
DE LA RETRAITE

LE CALCUL DE LA RETRAITE

LES SOLUTIONS POUR COMPLETER
VOTRE RETRAITE

« LA DEMARCHE CONSEILLEE
« UNE REPONSE ADAPTEE A CHAQUE SITUATION
«VOUS AVEZ ENTRE 30 ET 45 ANS
«VOUS AVEZ ENTRE 45 ET 55 ANS
«VOUS AVEZ ENTRE 55 ET 65 ANS
* QUEL QUE SOIT VOTRE AGE,
PENSEZ AUSSI A LEPARGNE COLLECTIVE
« NOUVELLE REFORME DES RETRAITES 2014

TABLEAU RECAPITULATIF

VOS LIENS UTILES




DE LA RETRAITE

| - UN SYSTEME PAR REPARTITION

2 - UN SYSTEME PERSONNALISE

3 - UN SYSTEME MENACE

| retraité sur 10 n’est plus financé par
le systeme par répartition et est pris
cotisants en charge directement par I'Etat.
Si rien n'est fait, ce sera | sur 6 en 2030.
1,8

cotisant

1,21

cotisant

Pour un
retraité

Source:
Conseil
d’Orientation
des Retraites
(COR) - 2010

P4

(TITULAIRES D'UNE PENSION DE RETRAITE

DE DROIT DIRECT OU DERIVEVIVANT EN FRANCE
OU A LETRANGER).

SOURCE: CAISSE NATIONALE DE ['ASSURANCE VIEILLESSE

SOURCE: CAISSE NATIONALE DE LASSURANCE VIEILLESSE

Cette pension varie selon
le statut d’activité antérieur:

Pour les salariés

(carriere complete, polypensionnés de régimes de base)

- Salariés du régime général: 1 303 €

- Fonctionnaires civils d’Etat: 1 959€

- Fonctionnaires militaires d’Etat: 2592 €

- Salariés agricoles (MSA):1303 €

- Fonctionnaires CNRACL: | 494 €

- Régime spécial (SNCF, RATP, CNIEG,...): 1 857€

Pour les non-salariés
(carriere complete, polypensionnés de régimes de base)
- Non-salariés agricoles (MSA): 742 €

- Commercants (RSI): 1051 €
- Artisans (RSI): 1201 €

- Professions libérales: 2328€



LES GRANDS PRINCIPES
DE LA RETRAITE

A QUEL AGE VAIS-JE PARTIR A LA RETRAITE?

Pour le déterminer, deux notions sont a prendre en compte:
I'age légal de départ a la retraite et I'age qui vous permet de bénéficier d’une retraite a taux plein.

L’AGE LEGAL DE DEPART L’AGE DU TAUX PLEIN

A LA RETRAITE C’est I'age a partir duquel vous pouvez bénéficier
Clest I'age a partir duquel vous pouvez partir en d’une retraite « compléte», quelle que soit votre
retraite quelle que soit votre durée de cotisation.  durée de cotisation. A ce jour, il est compris entre
Il est aujourd’hui compris entre 60 et 62 ans, 65 et 67 ans, suivant votre année de naissance.

suivant votre année de naissance.

Entre I’age légal et I’age du taux plein, vous pouvez partir en retraite a taux plein si vous réunissez
le nombre de trimestres requis: entre 163 et 172 trimestres suivant votre année de naissance.

Date ou année Age légal de départ Durée de cotisation Age de départ a la retraite
de naissance a la retraite requise (en trimestres) a taux plein (hors trimestres)

Source: vosdroits.services-public.fr

Partir plus tot a la retraite... ... et bénéficier d’un taux

Trois dispositifs sont prévus pour permettre plein dés 65 ans

aux salariés qui le souhaitent de partir Cette dérogation concerne les aidants

a la retraite plus tot: familiaux, les personnes justifiant

* Départ anticipé pour carriére pénible: d’une incapacité permanente d’origine
abaissement du seuil a 60 ans pour les professionnelle, les salariés handicapés
personnes ayant un taux d’incapacité ou parents d’enfant handicapé, les anciens
permanente d’au moins 20 %.

* Abaissement a 55 ans pour les assurés
handicapés relevant d’une incapacité
permanente au moins égale a 80 %.

* Abaissement a 60 ans pour les salariés ayant
débuté leur carriére a 19 ans ou moins.

combattants ou déportés, les prisonniers
de guerre et les assurés inaptes au travail.

POUR DECOUVRIRTOUTES LES NOUVEAUTES DE LA REFORME 2014, RENDEZ-VOUS PAGE 19.

COMMENT VOTRE RETRAITE
EST-ELLE COMPOSEE?

Pour le secteur privé, la pension de retraite versée a chaque individu se décompose en 3 régimes:

Polurceg’tage de votre dernier
salaire d’activité
Environ 50% IOIO%

® @ O

Régime général Régime

Régime facultatif de retraite
de base complémentaire supplémentaire

Régime facultatif par capitalisation
(également appelée épargne retraite)

Régime obligatoire par répartition

REGIME DE BASE DE LA SECURITE SOCIALE

Géré par la CNAV (Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse, pour les salariés du régime général),
par la MSA (Mutualité Sociale Agricole, pour les agriculteurs) ou par le RSI (Régime Social des
Indépendants, pour les artisans, commergants et professions libérales).

Clest le socle de base qui garantit a tout le monde un revenu minimum a la retraite.

REGIME COMPLEMENTAIRE OBLIGATOIRE

Il est géré par TARRCO pour les salariés du privé + PAGIRC pour les cadres, et par la CNRACL

et la RAFP pour les fonctionnaires.

* Le montant de cette partie de votre retraite dépend fortement de votre activité professionnelle, de votre
employeur, de votre salaire. .. et donc des cotisations que vous versez a votre caisse de retraite complémentaire.
Il existe différentes caisses de retraite complémentaire selon la profession de I'assuré.

REGIME FACULTATIF PAR CAPITALISATION OU RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
A ces deux régimes obligatoires peut s’ajouter un régime facultatif: un certain nombre de produits
d’épargne retraite sont ainsi proposés soit dans le cadre de I'entreprise (PEE, PERCO, article 83, etc.)
soit a titre individuel (PERP, contrat Madelin, etc.). Ces produits d’épargne/retraite sont gérés par

les banques et les sociétés d’assurance.

FOCUS TRAVAILLEURS NON SALARIES (TNS).

P.7



DE LA RETRAITE

COMBIEN ALLEZ-VOUS PERCEVOIR
AVEC LE REGIME DE BASE?

LA SURCOTE

Il'y a surcote quand I'assuré remplit les conditions pour percevoir sa retraite a taux plein et qu’il décide
de continuer a travailler.

Chaque trimestre cotisé au-dela de I'age Iégal de départ en retraite et au-dela du nombre de trimestres
requis donne droit a une surcote de 1,25%.

* SALAIRE ANNUEL MOYEN

Le revenu minimum de retraite (4 trimestres par enfant) ou a I'un des deux

Il existe un minimum dit « minimum contri- parents si un enfant est né ou a été adopté

butify: 628,99€ par mois (au 1" avril 2013). depuis le 1" janvier 2010.

Il bénéficie aux assurés ayant cotisé sur de De plus, la pension de retraite est majorée de
« TAUX DE CALCUL faibles revenus et remplissant les conditions 10% pour tous les salariés ayant eu 3 enfants

d’une retraite a taux plein. ou plus.

Une majoration pour enfant(s) Nouveauté réforme des retraites 2014:
Il y a deux majorations de la période de cette majoration est désormais soumise
cotisation pour enfant(s): a limpét sur le revenu,

* Majoration maternité ou d’adoption:
attribuée a la mere (4 trimestres par enfant)
ou a l'un des deux parents si un enfant a été
adopté depuis le |°" janvier 2010.

nombre de trimestres cotisés i i 0z Rarme T s & >
Pension annuelle de base = salaire annuel moyen X taux X * Majoration d’éducation: attribuée a la mere
nombre de trimestres requis

La pension de réversion

Il s’agit d’une pension versée au conjoint
survivant agé d’au moins 55 ans, sous certaines
conditions, en cas de décés de I'assuré social.

LA FORMULE DE CALCUL EST LA SUIVANTE

: LES REGIMES SPECIFIQUES
* LA DECOTE Fonctionnaires
La réforme de 2010 tend a aligner progressivement certaines spécificités du systéme des retraites des
fonctionnaires sur celui du privé. Une différence majeure demeure néanmoins dans le calcul de la pension:
taux plein de 75%, calculé sur les 6 derniers mois de salaire dans le secteur public.

Régimes spéciaux
SNCF, RATP, EDF, GDF... pour les salariés de ces entreprises, la réforme 2010 n’entrera en vigueur
qu’en 2017.

Pour plus de précisions, consultez le tableau récapitulatif pages 20 et 2 1.

POUR DECOUVRIRTOUTES LES NOUVEAUTES DE LA REFORME 2014, RENDEZ-VOUS PAGE 9.

POUR DECOUVRIRTOUTES LES NOUVEAUTES DE LA REFORME 2014, RENDEZ-VOUS PAGE 19.




LE CALCUL

R NOS CONSEILS POUR FAIRE
COMBIEN ALLEZ-VOUS TOUCHER PO\ RVOTRE RETRA
AVEC VOTRE RETRAITE COMPLEMENTAIRE?

Aujourd’hui, tous les salariés relevant du systéme * Les régimes de retraite complémentaire attribuent
général de la Sécurité sociale cotisent a un régime aux assurés un certain nombre de points

de retraite complémentaire obligatoire TARRCO calculés en fonction du montant de leurs cotisations.
(Association pour le régime de retraite complémentaire * A la retraite, ces points sont convertis en euros.

des salariés). Les cadres, eux, doivent cotiser également * La valeur du point est actualisée chaque année.

a 'AGIRC (Association générale des institutions

des retraites des cadres).

Relevé de carriére

Relevé de situation
individuelle

A QUEL MOMENT ALLEZ-VOUS TOUCHER VOTRE RETRAITE COMPLEMENTAIRE?

Pour toucher cette retraite obligatoire complémentaire a taux plein, il faut remplir les mémes conditions Eslt"t‘:iﬂon Indicative
obale

d’dge que pour la retraite de base, c’est-a-dire:
* avoir entre 65 et 67 ans suivant votre année de naissance,
* ou avoir entre 60 et 62 ans et avoir cotisé le nombre de trimestres requis. c

CAS PARTICULIERS

Partir plus tot a la retraite... ou d’'un handicap (taux d’incapacité
Vous pouvez commencer a toucher permanente d’au moins 80 % ou personne
une retraite complémentaire: ayant été reconnue travailleur handicapé),

- si vous bénéficiez d’'un départ anticipé du fait - ou si vous avez cessé toute activité salariée e
d’une carriere longue (début d'activité avant et que vous avez au moins 55 ans.

20 ans)

COMMENT DECLENCHER VOTRE RETRAITE COMPLEMENTAIRE?
Ce déclenchement s’appelle la liquidation; il est conseillé de la demander 4 a 6 mois avant la date
souhaitée de départ en retraite auprés de I'organisme auquel vous étes rattaché. e

Le rachat de trimestres BON A SAVOIR

Avant la liquidation de sa retraite de base, chaque salarié de moins de 67 ans, qui n’a pas
suffisamment cotisé, peut racheter au maximum 12 trimestres de cotisations correspondant
a des années peu ou pas cotisées (années d’études supérieures, années civiles incomplétes).
Le colt de ce rachat dépend de 'age auquel il est effectué.

Aucune retraite n’est accordée automati- documents relatifs a vos périodes de travail,
quement. Il faut systématiquement effectuer quelles qu’elles soient (CDI, CDD, intérim, jobs
une demande soit par écrit, soit par Internet d’été...). lls seront nécessaires a la liquidation
aupres des caisses gérant les régimes de base de votre future retraite. C’est la derniére

et celles gérant les régimes complémentaires. caisse au moment du passage a la retraite
Aussi, conservez des aujourd’hui tous les qui sera désignée pour assurer la retraite.

A noter: la réforme des retraites 2014 permet également aux jeunes et apprentis de valider et racheter
une partie des années détudes post bac et dapprentissage.

: Nouveauté réforme des retraites 2014 au plus, tard le | janvier 2017, chaque assuré pourra accéder a tout
FOCUS TRAVAILLEURS NON SALARIES (TNS). moment, via un service en ligne, a son relevé de situation individuel et a une évaluation de ses pensions futures.

I pourra également réaliser certaines démarches administratives.

Pour en savoir plus, consultez le site wwwiinfo-retraite.fr

POUR DECOUVRIR TOUTES LES NOUVEAUTES DE LA REFORME 2014, RENDEZ-VOUS PAGE 19. POUR DECOUVRIRTOUTES LES NOUVEAUTES DE LA REFORME 2014, RENDEZ-VOUS PAGE 19.




ON
POUR COMPLETER
VOTRE RETRAITE

\ blus le salbire augante plus Ala retraite, vos revenus vont inévita-
le «taux e rempldcementa| diminue. blement baisser et ce d’autant plus qu’ils
auront été élevés durant votre période

d’activité. C’est pourquoi, il est conseillé

— de commencer a épargner réguliérement
~ et le plus tét possible de fagcon a minimiser

votre effort annuel d’épargne et maintenir

au mieux ainsi votre niveau de vie.

25000€; 50000€ 75000€ | 00000 €

0€
. . Salaire brut annuel
16 125€ 32000€ en fin de carriére

(Smic) (Salaire moyen en France)

L A DEMARCHE CONSEILLEE

@ ANALYSERVOS PRIORITES

@ ADOPTER DE BONS REFLEXES

@ COMMENCER A EPARGNERTOT

UNE REPONSE ADAPTEE

A CHAQUE SITUATION

Quels que soient vos besoins et votre situation, il existe des solutions pour vous permettre de compléter
vos revenus a la retraite: épargne privée (individuelle et collective), placements immobiliers.

LES SOLUTIONS INDIVIDUELLES
Vous pouvez vous constituer une épargne personnelle,
en toute liberté et a votre rythme, pour vous garantir
un revenu supplémentaire a la retraite. Il existe une
large gamme de produits d'épargne et de placements
financiers disponibles, comme par exemple:
* les comptes a terme,
* |'assurance vie,
« le Plan Epargne en Actions,
* le PERP contrat spécifiquement dédié a la retraite,
* le contrat Madelin retraite, spécifiquement dédié

a la retraite des TNS.

LES SOLUTIONS COLLECTIVES

Mises en place au sein de certaines entreprises, elles
vous permettent de vous constituer un capital ou une
rente au moment de votre retraite, dans des conditions
fiscales avantageuses!". Il existe plusieurs dispositifs:

* le Plan d’Epargne Entreprise (PEE),

* le Plan d'Epargne Retraite Collectif (PERCO),

L’épargne de précaution

* le Plan d’Epargne Retraite d'Entreprise (PERE),
* larticle 83.

LIMMOBILIER

Linvestissement immobilier constitue aujourd’hui

une des solutions les plus efficaces pour préparer

sa retraite.

* Acquérir sa résidence principale®. Aprés la
constitution d'une épargne de précaution, I'acquisition
de sa résidence principale est 'une des meilleures
solutions pour préparer sa retraite. Si elle demande
un effort financier durant la phase du remboursement
du crédit, elle permet a terme de disposer d'un capital
et de s'affranchir de loyers.

* Investir dans 'immobilier locatif(?. Cette
solution constitue une source de revenus
complémentaires trés intéressante lorsque les loyers
percus couvrent par exemple le crédit lié a 'achat.
Votre investissement doit étre judicieux en termes de
situation géographique pour faciliter une éventuelle
revente.

Vous constituer une épargne de précaution est indispensable avant tout autre placement.
Cette épargne disponible a tout moment permet de faire face financiérement aux imprévus.

Pour cela, le Livret A® ou le Livret de Développement Durable® sont de trés bonnes solutions.

(1) Sous réserve des conditions légales et fiscales en vigueur. (2) Sous réserve d'acceptation du dossier par votre Banque Populaire. Lemprunteur dispose d'un délai de
réflexion de |0 jours avant d'accepter l'offre de prét. La vente est subordonnée a l'obtention du prét. Si celui-ci n'est pas obtenu, le vendeur doit rembourser les sommes
versées. (3) Il ne peut étre détenu qu'un Livret A et un LDD par personne physique.

P.12 P13




LES SOLUTIONS POUR
COMPLETERVOTRE RETRAITE

VOUS AVEZ ENTRE 30 ET 45 ANS

Vous avez entre 30 et 45 ans et vous savez que vous ne toucherez au mieux que 50% de vos derniers
revenus avec le régime obligatoire, a condition d’avoir le nombre de trimestres requis.

Des a présent, envisagez:

* |'acquisition de votre résidence principale,

* 'ouverture d’un contrat d’assurance vie qui pourra, le cas échéant, servir d’autres objectifs,
* la constitution d’une épargne-retraite exclusive retraite avec le PERP.

ACQUISITION DE SA RESIDENCE PRINCIPALE?
Si devenir propriétaire de sa résidence principale implique un effort financier important durant la phase
de remboursement du crédit, cela permet de se loger tout en se constituant un patrimoine.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Vous n’avez plus de loyer a payer a la retraite... si vous avez acheté suffisamment tot pour que la fin
du remboursement du crédit intervienne avant votre départ en retraite.

* Vous pouvez ensuite revendre votre résidence principale en espérant une plus-value, pour vous installer
dans un logement plus adapté a vos besoins.

* En investissant dans 'immobilier, vous profitez actuellement de I'un des placements les plus sdrs.

Des préts) avantageux
Pensez a souscrire un PEL® (Plan d’Epargne Logement) ou un CEL® (Compte d’Epargne Logement).
s vous permettent d’épargner et de bénéficier de conditions de préts() privilégiées.

PEE (Plan Epargne Entreprise)

* Si vous bénéficiez d’'un PEE, les sommes placées, exonérées d’'impét sur le revenu®, peuvent servir
d’apport a I'acquisition d’une résidence principale.

* Travailleur Non Salarié: étudiez 'opportunité de mettre en place une formule PEE adaptée
a votre situation.

(1) Sous réserve du respect des dispositions réglementaires du Prét Epargne Logement et d'acceptation de votre dossier par la Banque Populaire. Le Prét Epargne
Logement est accordé aux titulaires d'un PEL et/ou d'un CEL, au terme de la période d'épargne. En fonction de la nature du projet et du montant du prét, le Prét Epargne
Logement releve soit du régime applicable aux crédits a la consommation, soit du régime applicable aux crédits immobiliers. Pour les crédits a la consommation, vous
disposez d'un délai légal de rétractation pour renoncer au crédit. Pour les crédits immobiliers, 'emprunteur dispose d'un délai de réflexion de 10 jours avant d'accepter
['offre de prét. La vente est subordonnée a l'obtention du prét. Si celui-ci n'est pas obtenu, le vendeur doit rembourser les sommes versées. (2) Il ne peut étre détenu
qu'un Plan épargne Logement et qu'un seul Compte épargne Logement par personne physique. (3) Selon les conditions en vigueur.

P14

0 ADHERER A UN CONTRAT D’ASSURANCE VIE

Lorsque vous adhérez a un contrat d’assurance vie, vous vous constituez un capital a long terme en effectuant
des versements réguliers ou ponctuels.Votre capital est disponible a tout moment et en cas de déces, il sera

transmis au(x) bénéficiaire(s) de votre contrat.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

« Vous pouvez effectuer des versements a votre
rythme, libres ou programmés.Vous pouvez choisir
entre plusieurs types de supports financiers, du plus
sécuritaire (fonds général en euros) au plus risqué
(OPC, actions...)®.

* Selon votre choix, votre investissement se dénoue
soit en capital, soit en rente viagére, soit au travers
de rachats partiels programmeés.

* Vous bénéficiez d’une fiscalité avantageuse: en cas
de rachat au-dela de 8 ans, les produits générés
bénéficient d’un abattement annuel tous contrats
confondus de 4600€ pour un célibataire et de
9200€ pour un couple marié ou pacsé soumis a une
imposition commune. lls seront soumis a I'impét sur
le revenu au-dela de ce montant®.

9 CHOISIR LE PLAN EPARGNE RETRAITE POPULAIRE (PERP)

* Le PERP est un contrat d’assurance vie spécialement
dédié a la préparation de la retraite, permettant de
percevoir une rente viagére® et éventuellement s'il
est prévu au contrat, la possibilité d’'une sortie en
capital dans la limite de 20% de la valeur totale du
contrat au jour de la liquidation de la retraite.

* Toute personne (salariée ou non, active ou non)

a la possibilité d’ouvrir un ou plusieurs PERP.

* En fonction de votre profil investisseur, vous avez
la possibilité de choisir parmi les modes de gestion
financiére®: sécurisée ou d’'autres plus dynamiques
avec la gestion sécuritaire, la gestion progressive et
la gestion libre.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Vous pouvez vous constituer votre épargne-retraite
a votre rythme par des versements ponctuels ou
régulierement par des versements programmés
tous les mois, tous les trimestres ou tous les ans.

* Les versements effectués chaque année sur le PERP
sont déductibles du revenu imposable a I'imp6t sur
le revenu ®.

* L'épargne-retraite est reversée sous forme de rentes
viageres deés l'acquisition des droits a la retraite, et
est reversée en cas de déceés sous forme de rente
temporaire d’éducation pour les enfants mineurs a
charge ou de rente viagére pour le conjoint survivant.

(4) La valeur des supports financiers en unités de compte peut varier a la hausse comme a la baisse en fonction des évolutions des marchés financiers, le risque
de pertes financieres est supporté par l'adhérent. (5) Selon les limites et conditions des dispositions fiscales en vigueur. (6) Imposable a Iimp6t sur le revenu sous
le régime applicable aux pensions aprés application de I'abattement de 10% ; soumise a la CSG (56,6 %), la CRDS (0,5%) et la CASA (0,30%).




LES SOLUTIONS POUR
COMPLETERVOTRE RETRAITE

VOUS AVEZ ENTRE 45 ET 55 ANS VOUS AVEZ ENTRE 55 ET 65 ANS

Vous avez entre 45 et 55 ans et vous savez que vous ne toucherez au mieux que 55% de vos Vous avez entre 55 et 65 ans et vous savez que vous en vue de votre retraite. Avec la diminution probable

derniers revenus avec le régime obligatoire,a condition d’avoir le nombre de trimestres requis. ne toucherez au mieux que 60% de vos derniers de certaines charges (acquisition de votre logement,
revenus avec le régime obligatoire, a condition d’avoir scolarité de vos enfants, etc.), vous pouvez a présent

Poursuivez la diversification de vos placements en commengant, si ce n’est déja fait, avec les solutions le nombre de trimestres requis. Les solutions songer a d’autres placements.

précédemment évoquées que sont I'acquisition de sa résidence principale, 'adhésion a un contrat présentées précédemment vous ont certainement Découvrez les solutions d’investissement dans

d’assurance vie et/ou d’'un PERP... permis de commencer a vous constituer un capital limmobilier locatif.

Complétez ces dispositifs avec les comptes a terme, le PEA...

o INVESTIR DANS L'IMMOBILIER LOCATIF

*Vous vous constituez une rente pour la retraite,a moindre co(t. En effet, les loyers encaissés permettent
de couvrir tout ou partie des charges et intéréts de votre emprunt.

o SOUSCRIRE A DES COMPTES A TERME

Les comptes a terme vous permettent de vous constituer librement et en toute sécurité une épargne.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Des caractéristiques produits choisies dés 'ouverture (durée du placement, montant de votre versement,
capitalisation et/ou distribution de revenus, etc.)(.

* Un taux de rémunération brut garanti pendant toute la durée du placement®.

* Une épargne disponible a tout moment®.

o OUVRIR UN PEA - PLAN D’EPARGNE EN ACTIONS®

Le PEA est une enveloppe fiscale privilégiée qui permet d’effectuer des placements boursiers variés.
Les versements sont limités a 150000€“ par personne, et un méme foyer fiscal peut posséder 2 PEA.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Au-dela de 8 ans, possibilité de retraits partiels, sans cléture du PEA mais les versements deviennent interdits.

Ces retraits sont exonérés d’'impdt sur le revenu.
* Possibilité de dénouement soit en capital, soit en rente viagére soumise seulement aux prélévements sociaux
(éxonération d’'impét sur le revenu).

Si vous possédez déja un contrat d’assurance vie, pensez a le sécuriser progressivement, en fonction

de votre 4age, en transférant une partie de votre épargne vers le fonds général en euros afin de chercher
a minimiser les risques liés aux marchés financiers.

* Bien choisi, c’est un investissement intéressant puisque les loyers sont en général indexés sur les prix.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
* Une fois votre crédit remboursé, les loyers viennent compléter vos revenus.
* Sous certaines conditions, vous bénéficiez d’une réduction d’impét.

INVESTISSEMENT DANS LIMMOBILIER LOCATIF

AU TRAVERS DE PARTS DE SCPI

Au lieu d’acheter de 'immobilier classique, vous achetez des parts de SCPI (Sociétés Civiles de Placement
Immobilier)® qui sont investies dans des bureaux, des commerces, des entrepdts, ou de I'immobilier résidentiel
ouvrant droit a une réduction d’impét.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Avec une mise de fonds moins importante, vous pouvez vous assurer des revenus stables sans les soucis
de gestion locative.

*Vous pouvez bénéficier aussi d’'une bonne protection contre l'inflation puisque les loyers sont indexés
en partie sur la hausse des prix.

A compter du I° septembre 20146, le dispositif du bien (6 ans, 9 ans ou 12 ans). La réduction

Duflot est remplacé par le dispositif Pinel dont d’impot est des lors proportionnelle a la durée

les modalités sont les suivantes: d’engagement: 12%, 18% ou 21 %?.

* vous investissez dans | ou 2 logements neufs * La location est maintenant possible a un ascendant
respectueux des normes environnementales, ou un descendant a condition qu'’il n’appartienne
pour un montant de 300000<€ au plus. pas au foyer fiscal de l'investisseur. Pour préserver

*Vous le louez a un tarif respectant certaines la rentabilité de votre investissement, vous
conditions de plafond et ce pour un engagement pouvez vous prémunir contre les risques locatifs
de durée déterminé. (loyers impayés, contentieux avec les locataires,

*Vous avez droit a une réduction d'impot dégradations éventuelles...) grace a la Garantie
dépendant de la durée de mise en location des Risques Locatifs.

(1) Sous réserve des montants minimum et maximum de versement définis contractuellement. Il ne peut étre ouvert de compte a terme pour une durée inférieure a un
mois. (2) En cas de retrait anticipé, des péndlités de sortie et un délai de préavis peuvent étre appliqués. Voir conditions contractuelles. (3) Le Plan d'Epargne en Actions ne
peut recevoir que des actions européennes ou des fonds investis majoritairement en actions européennes. Il permet de profiter du potentiel de performance des marchés
financiers en contrepartie d'une certaine prise de risque. Le capital investi et les performances ne sont pas garantis. (4) Fiscalité en vigueur au 01/01/2014.
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(5) Lattention de I'épargnant est attirée sur le risque de perte en capital et le délai inhérent a la revente des parts sociales de la société. (6) Loi de finances 2015
adoptée le 18-12-2014.(7) Taux applicables en France métropolitaine.



LES SOLUTIONS POUR
COMPLETERVOTRE RETRAITE

QUEL QUE SOIT VOTRE AGE,
PENSEZ AUSSI A 'EPARGNE COLLECTIVE

Que vous soyez salarié ou dirigeant d’entreprise, Vous choisissez librement le montant et la périodicité
employant au moins un salarié (en plus de vous-méme), de vos versements volontaires® qui peuvent étre

vous pouvez bénéficier du PEE et du PERCO si votre complétés par 'aide financiére de votre entreprise:
entreprise a mis en place ces dispositifs. I'abondement. Exonéré de charges patronales®,
Découvrez les avantages de ces 2 solutions d’épargne de charges salariales (hors CSG/CRDS) et d'imp6t

et de retraite. sur le revenu, I'abondement vous permet de bénéficier
Grice au PEE et au PERCO, vous vous constituez d’une épargne amplifiée pouvant représenter jusqu’a
une épargne 2 moyen terme et une retraite a la carte 3 fois le montant de vos versements dans la limite
dans un cadre social et fiscal avantageux(". globale de 9011,52€ en 2014®.

* AVEC LE PEE (Plan d’Epargne d’Entreprise), vous vous constituez une épargne disponible
aprés 5 ans, sauf cas de déblocages anticipés autorisés comme 'acquisition de la résidence principale, le
mariage, la création d’entreprise...

* AVEC LE PERCO (Plan d’Epargne Retraite Collectif),vous disposez d'un complément de
revenus sous forme de rente viagére soumise a I'impot sur le revenu sur une fraction de son montant ou
de capital non soumis a I'impot sur le revenu (hors prélévements sociaux) lors de votre départ a la retraite.
Votre épargne peut toutefois étre rendue disponible avant ce terme dans certains cas, comme l'acquisition
de votre résidence principale, invalidité. .. A noter que la mise en place d’un dispositif de court terme type
PEE est nécessaire pour bénéficier du PERCO.

Simples d'utilisation, avec le PEE et le PERCO, vous investissez votre épargne a votre convenance
sur un ou plusieurs supports financiers, plus ou moins risqués, en fonction de votre profil (objectifs, horizon
de placement, sensibilité au risque), votre situation et votre compétence financiére.

A la sortie, les sommes pergues sont exonérées d'impét sur les plus-values (mais sont soumis aux
prélévements sociaux).

* ARTICLE 83

* Votre entreprise a peut-étre déja mis en place ce type de solution. Il s’agit d’'un contrat collectif
d’assurance vie a adhésion obligatoire pour tous les membres d’une catégorie de salariés.
Ce contrat peut étre mis en place unilatéralement ou par décision collective.

* Les sommes du contrat sont immobilisées jusqu’a votre départ en retraite, sauf rachat exceptionnel.

* La sortie se fait en rente viagére et vous pouvez bénéficier de déductions fiscales sur les versements®.

(1) Sous réserve des montants minimum et maximum de versements définis contractuellement. (2) 25 % de la rémunération annuelle brute pour le salarié ou du revenu
professionnel imposable au titre de I'année précédente pour le dirigeant. (3) Hors forfait social de 20% et hors contribution de 8,2% sur la part d'abondement versée
dans le PERCO excédant 2 300€ par an et par bénéficiaire a la date d'édition du présent document. (4) 8% du PASS pour le PEE et 6% du PASS pour le PERCO avec
un plafond annuel de la Sécurité sociale (PASS 2014) en 2014: 37 548€.(5) Selon les limites et conditions des dispositions fiscales en vigueur.
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N@, RECFORME DES RE | RA

La nouvelle réforme des retraites est porteuse
de nombreuses évolutions. En voici les principales.

I.NOUVELLE DUREE D’ASSURANCE 6. REVALORISATIONS

2. EVOLUTIONS DES COTISATIONS
ET MESURES FINANCIERES

3.SIMPLIFICATION DU COMPTE
INDIVIDUEL RETRAITE

7.A)JUSTEMENTS POUR LES FEMMES

4. RETRAITE ANTICIPEE POUR
CEUX QUI ONT COMMENCE
ATRAVAILLERTOT 8. POUR LES JEUNES

9. POUR LES RETRAITES

5.METIERS PENIBLES

10. MEILLEURES PRISES EN COMPTE
DES PERIODES DE CHOMAGE




Organisme
de retraite

Retraite
de base

Retraite
complémentaire
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TABLEAU RECAPITULATIF

Régime Social
des Indépendants (RSI)

pour la retraite de base comme
la complémentaire.

Retraite de base:

L’Assurance Retraite
(ex. CNAV - Caisse Nationale
d’Assurance Vieillesse).

Retraites complémentaires:
ARRCO (Association pour le régime
de retraite complémentaire des
salariés) et AGIRC (Association
générale des institutions de retraite
complémentaire des cadres).

Alignée sur le régime général

50% du Salaire Annuel Moyen
des salariés.

x nombre de trimestres acquis

A taux plein = . NSO .
pie Depuis 1973:a cotisations égales et

durée d’assurance égale,
la retraite de base est identique
a celle des salariés.

nombre de trimestres requis

En théorie, le montant maximum de la retraite de base
est égal a 50% du plafond de la Sécurité sociale.

Régimes en points Régimes en points

Retraite = nombre de points

' Retraite = nombre de points
x valeur du point

x valeur du point

Pour les non-cadres, le régime
ARRCO procure un complément
de retraite de I'ordre de 20%

(du dernier revenu d’activité).

Pour les cadres, les régimes ARRCO
+ AGIRC procurent un complément
de retraite de 'ordre de 30%.

Objectif: aligner la retraite des
artisans/commercants sur celle
des salariés, mais néanmoins avec
une base de cotisation différente
(sur un revenu net pour les
artisans/commercants et sur

un revenu brut pour les salariés).

Source: la-retraite-en-clairfr

P.2l



VOS LIENS UTILES
AGIR AVYECVOTRE

CONSEILLER
VOUSVOULEZ AVOIR

PLUS D'INFORMATIONS BANQUE POPULAIRE
SUR LA RETRAITE?

SURFEZ SUR INTERNET

ET OBTENEZ LES REPONSES
AVOS QUESTIONS.

Site commun aux 38 organismes de retraite complémentaire:
http://www.info-retraite.fr/

. . Qui mieux que votre C |
Service public: _ _ peut vous aider 2 atteindre cet
http://vosdroits.service-public.fr/ objectif?

Simulateur officiel:
http://www.marel.fr/

Pour les fonctionnaires:
http://www.pensions.bercy.gouv.fr/

AGIRC-ARRCO:
http://www.agirc-arrco.fr/

CNAV:
https://www.lassuranceretraite.fr/

POUR METTRE EN PLACE
VOTRE DISPOSITIF RETRAITE,
PRENEZ RENDEZ-VOUS
AVECVOTRE CONSEILLER
BANQUE POPULAIRE.
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POUR PLUS

D’INFORMATIONS,
CONTACTEZVOTRE CONSEILLER
BANQUE POPULAIRE

OU CONNECTEZ-VOUS

SUR

ADDITIONNER LES FORCES
BANQUE & ASSURANCE MULTIPLIER LES CHANCES .




